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出版．發行
營業體系績效獎金辦法
第一條（主旨）為使本公司營業體系績效之評核及獎金之計算有所遵循，並使營業體系人事考核有具體依據，特訂定本辦法
第二條（實施範圍）本辦法以營業單位為實施範圍，核發對象為區督導（含）以下編制內直線營業員工，幕僚人員如營業店出納、洗滌工、計時人員等除外。
核發對象：餐廳副理、領班、服務員、接待員、副主廚、副主廚、廚師、助理廚師、工讀生（比照正式人員的上班時間）等
第三條（名詞解釋）
1.個人職等點數表
	職等
	10~9等
	8~7等
	6~5等
	3~4等
	2等

	點數
	20
	17
	12
	10
	3


第四條餐廳組服務員的獎金計算方式
1.團體服務獎金＝服務費×18%

2.餐廳組員工依據下列計算方式，加以分配。
1.將各員工之職等點數加總
2.每一點數之獎金＝團體獎金總額÷員工總點數
3.個人服務獎金＝每一點數之獎金×員工職等點數
第五條廚房組員工的獎金計算方式
1.團體服務獎金：服務費×18%

2.廚房組員工依據下列計算方式，加以分配。
1.將各員工之職等點數加總
2.每一點數之獎金＝團體獎金總額÷員工總點數
3.個人服務獎金＝每一點數之獎金×員工職等點數
第六條（新進員工）新進員工之第一個月之服務獎金依據上述方式所得之金額÷30天×實際工作天數
第七條（績效獎金之發放）績效獎金為每月核算一次，並於次月五日加於發放。
第八條（會計作業）各營業店須在每月核發獎金日前將相關統計資料呈報事業部經理存查。
第九條（修訂）本辦法經經營決策會議通過後公佈實施，修訂時亦同。
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